Streikt endlich mit!

Glaubt ihr, wir konnen die Kastanien
alleine aus dem Feuer holen?

Heute, am 4. Februar 2006, streiken wir am Flughafen Diisseldorf seit 121 Tagen (in Worten:
hundereinsundzwanzig) gegen den Konzern Gate Gourmet.

Seitdem die Texas Pacific Group Gate Gourmet (und in unserem Fall die LTC, friiher bei der LTU)
tibernommen hat, haben sie uns das Leben und Arbeiten zur Holle gemacht. Die Leute der
beriichtigten Unternehmensberatungsfirma McKinsey sind uns monatelang mit ihren Stoppuhren
hinterhergerannt. Die Arbeitsabldufe wurden vollig umgekrempelt. Die Chefs haben uns terrorisiert.
Der Arbeitsdruck wurde unertraglich.

Es hat einige Zeit gedauert, bis wir gemerkt haben, dass wir uns endlich wehren miissen. Wir hatten
die Schnauze schon lidngst voll. Aber ihr kennt das ja: zuerst denkt jeder, ich muss damit irgendwie
alleine zurechtkommen. Auflerdem hatten wir damals einen Betriebsratsvorsitzenden, der all diese
Schikanen hingenommen hat und im Geheimen mit der Geschiftsleitung verhandelte. Nachdem dieser
Betriebsratsvorsitzende letztes Jahr gekippt worden war, konnten wir anfangen, uns endlich zu
wehren.

In den Tarifverhandlungen im Sommer war klar, dass es Gate Gourmet (also der Texas Pacific Group)
nur darum ging, unsere Situation noch weiter zu verschlechtern. Mit unserem Streik und unserer
gemeinsamen Entschlossenheit haben wir aber gezeigt, dass wir nicht einfach nachgeben werden. Den
ganzen Winter iiber, bei eisiger Kilte, haben wir durchgehalten.

Ein gro3es Problem war unsere Isolation. Fiir Gate Gourmet war es giinstig, dass nur wir streikten,
wihrend an allen anderen Standorten weitergearbeitet wurde. So war es fiir sie leichter, Streikbrecher
aus anderen Filialen und von Leiharbeitsfirmen zu holen. Trotzdem haben wir es zusammen mit viel
Solidaritdt von auflen geschafft, die Firma unter Druck zu setzen. Immer wieder wurden die LKWs
von Gate Gourmet blockiert und die Texas Pacific Group geriet in die Offentlichkeit.

Vorgestern nacht (2. auf 3. Februar) ist in den neuen Verhandlungen ein Kompromiss gefunden
worden — allerdings fehlt noch die Zustimmung der TPG. Daher werden wir das Ergebnis erst am
Montag diskutieren konnen. Auch wenn wir damit unseren Streik beenden sollten, der Kampf gegen
Gate Gourmet und die TPG hat jetzt erst angefangen. Denn sie werden von Euch die selben
Verschlechterungen verlangen wie bei uns. Im Betrieb Frankfurt-Zeppelinheim haben sie
angekiindigt, die Personalkosten miissten um 21 Prozent gesenkt werden und die Produktivitdt miisse
erhoht werden. Ihr seht also, was auf Euch zukommt.

Gemeinsam Stiarke entwickeln gegen Gate Gourmet und Texas Pacific Group!

Mit solidarischen GrufRen an die Kolleginnen und
Kollegen bei Gate Gourmet Zeppelinheim,

Streikende aus Dusseldorf



Sizde artik greve c¢iKin!

Tek basimiza basarili oimamiz mumkun degil!

Sevgili arkadaslar,

Bugiin, 4 Subat giinli Dusseldorf Havalinda, Gate Gourmet tekeline karsi bagladigimiz grevin tam
121. giinii (yiiz yirmi bir glindiir grevdeyiz!)

Texas Pacific Group isimli tekel Gate Gourmet’i yutmasindan sonra biitiin ¢alisma ve ¢alisma dis1
yasamimizi zindan etti. Isciler arasinda kétii bir iine sahip olan McKinsey adindaki isletme
danismanlik firmasinin elamanlari aylarca isyerinde kronometre ile pesimizden dolasip durdular.
Calisma akig1 bastan asag1 yeniden diizenlendi. Sefler adeta terdr estirdiler, lizerimizdeki is baskisi
dayanilmaz derece artti.

Biitlin bu olup bitenlere kars1 direnmemiz gerektigini anlayincaya kadar epey bir siire gecti. Bigak
kemige ¢oktan dayanmisti ama, sizin de bildiginiz gibi, 6nce herkes sorunlari kendi basina ve kendi
tarzinda ¢ozmeye calisiyor. Ayrica o donem igyeri temsilciliginin bagkani biitiin bu saldirilari sineye
cekiyordu ve sirket yonetimiyle bizden habersiz goriismeler siirdiiriiyordu. Gegen sene bu baskani
devirdikten sonra nihayet kendimizi savunmaya, hakkimizi aramaya basladik.

Yaz aylarinda baslayan toplu sozlesme goriismelerinde Gate Gourmet’in (yani Texas Pacific Group
tekelinin) asil hedefinin ¢alisma kosullarimizi daha fazla kotiilestirmek oldugunu kisa siirede anladik.
Ama biz grevimizle, birlikteligimiz ve kararliligimizla bu kez pes etmeyecegimizi gosterdik. Biitiin
kis boyunca, karda kista geri adim atmadik.

En biiyiik sorunumuz sirket i¢cinde izole durumda olmamizdi. Sirket i¢inde greve ¢ikan sadece biz
oldugumuz siire Gate Gourmet patronlar1 i¢in durum fevkalade iyiydi. Yalniz oldugumuzdan diger
boliimlerden ¢alisanlari grev kiricisi olarak getirmeleri ve taseron firmalardan isc¢i kiralayarak
calistirmalar1 o kadar zor olmadi. Buna karsin digsaridan gelen biiyiik dayanigsma sayesinde firma
tizerinde baski kurmay1 basardik. Gate Gourmet’in sirket sahasina girmek isteyen kamyonlarinin
girigini engelledik ve Texas Pacific Group (TPG) siirekli kamuoyunun giindemine girdi.

Devam eden goriismelerde, onceki giin gece yarisi (2 Subat 3 Subat’a baglayan gece) bir uzlasma
saglandi. Ancak elde edilen uzlasmay1 TPG’nin onaylamasi gerekiyor. Ancak bu gerceklestikten
sonra, Pazartesi giinii, uzlagsmay1 bizde tartisabilecegiz. Uzlagmay1 kabul ederek grevimizi sona
erdirsek de Gate Gourmet’e ve TPG’ye kars1 miicadele daha yeni bagladi, bunu biliyoruz! Bize
dayattiklar1 kotii caligma kosullarinin aynisini size de dayatacaklar. Frankfurt Zeppelinheim’de
personel giderlerinin yilizde 21 diismesi ve iiretkenligin artmasi gerektigini ilan ettiler. Sizin baginiza
gelecekleri simdiden gormek miimkiin.

Gate Gourmet ve Texas Pacific Group’a kars giiclii birligimizi saglamaliy1z!

Gate Gourmet’e Zeppelinheim’de calisan
arkadaslarimizin hepsini dayanigsma
duygularimizla selamliyoruz.

Dusseldorf’dan grevci isciler



