
Streikt endlich mit! 
 

Glaubt ihr, wir können die Kastanien  
alleine aus dem Feuer holen? 
 
Heute, am 4. Februar 2006, streiken wir am Flughafen Düsseldorf seit 121 Tagen (in Worten: 
hundereinsundzwanzig) gegen den Konzern Gate Gourmet.  
 
Seitdem die Texas Pacific Group Gate Gourmet (und in unserem Fall die LTC, früher bei der LTU) 
übernommen hat, haben sie uns das Leben und Arbeiten zur Hölle gemacht. Die Leute der 
berüchtigten Unternehmensberatungsfirma McKinsey sind uns monatelang mit ihren Stoppuhren 
hinterhergerannt. Die Arbeitsabläufe wurden völlig umgekrempelt. Die Chefs haben uns terrorisiert. 
Der Arbeitsdruck wurde unerträglich. 
 
Es hat einige Zeit gedauert, bis wir gemerkt haben, dass wir uns endlich wehren müssen. Wir hatten 
die Schnauze schon längst voll. Aber ihr kennt das ja: zuerst denkt jeder, ich muss damit irgendwie 
alleine zurechtkommen. Außerdem hatten wir damals einen Betriebsratsvorsitzenden, der all diese 
Schikanen hingenommen hat und im Geheimen mit der Geschäftsleitung verhandelte. Nachdem dieser 
Betriebsratsvorsitzende letztes Jahr gekippt worden war, konnten wir anfangen, uns endlich zu 
wehren. 
 
In den Tarifverhandlungen im Sommer war klar, dass es Gate Gourmet (also der Texas Pacific Group) 
nur darum ging, unsere Situation noch weiter zu verschlechtern. Mit unserem Streik und unserer 
gemeinsamen Entschlossenheit haben wir aber gezeigt, dass wir nicht einfach nachgeben werden. Den 
ganzen Winter über, bei eisiger Kälte, haben wir durchgehalten. 
 
Ein großes Problem war unsere Isolation. Für Gate Gourmet war es günstig, dass nur wir streikten, 
während an allen anderen Standorten weitergearbeitet wurde. So war es für sie leichter, Streikbrecher 
aus anderen Filialen und von Leiharbeitsfirmen zu holen. Trotzdem haben wir es zusammen mit viel 
Solidarität von außen geschafft, die Firma unter Druck zu setzen. Immer wieder wurden die LKWs 
von Gate Gourmet blockiert und die Texas Pacific Group geriet in die Öffentlichkeit. 
 
Vorgestern nacht (2. auf 3. Februar) ist in den neuen Verhandlungen ein Kompromiss gefunden 
worden – allerdings fehlt noch die Zustimmung der TPG. Daher werden wir das Ergebnis erst am 
Montag diskutieren können. Auch wenn wir damit unseren Streik beenden sollten, der Kampf gegen 
Gate Gourmet und die TPG hat jetzt erst angefangen. Denn sie werden von Euch die selben 
Verschlechterungen verlangen wie bei uns. Im Betrieb Frankfurt-Zeppelinheim haben sie 
angekündigt, die Personalkosten müssten um 21 Prozent gesenkt werden und die Produktivität müsse 
erhöht werden. Ihr seht also, was auf Euch zukommt. 
 
Gemeinsam Stärke entwickeln gegen Gate Gourmet und Texas Pacific Group! 
 
 

Mit solidarischen Grüßen an die Kolleginnen und  
Kollegen bei Gate Gourmet Zeppelinheim, 

 
Streikende aus Düsseldorf 



Sizde artık greve çıkın! 
 

Tek başımıza başarılı olmamız mümkün değil! 
 
Sevgili arkadaşlar,  
 
Bugün, 4 Şubat günü Dusseldorf Havalında, Gate Gourmet tekeline karşı başladığımız grevin tam 
121. günü (yüz yirmi bir gündür grevdeyiz!) 
 
Texas Pacific Group isimli tekel Gate Gourmet’i yutmasından sonra bütün çalışma ve çalışma dışı 
yaşamımızı zindan etti. İşçiler arasında kötü bir üne sahip olan McKinsey adındaki işletme 
danışmanlık firmasının elamanları aylarca işyerinde kronometre ile peşimizden dolaşıp durdular. 
Çalışma akışı baştan aşağı yeniden düzenlendi. Şefler adeta terör estirdiler, üzerimizdeki iş baskısı 
dayanılmaz derece arttı. 
 
Bütün bu olup bitenlere karşı direnmemiz gerektiğini anlayıncaya kadar epey bir süre geçti. Bıçak 
kemiğe çoktan dayanmıştı ama, sizin de bildiğiniz gibi, önce herkes sorunları kendi başına ve kendi 
tarzında çözmeye çalışıyor. Ayrıca o dönem işyeri temsilciliğinin başkanı bütün bu saldırıları sineye 
çekiyordu ve şirket yönetimiyle bizden habersiz görüşmeler sürdürüyordu. Geçen sene bu başkanı 
devirdikten sonra nihayet kendimizi savunmaya, hakkımızı aramaya başladık. 
 
Yaz aylarında başlayan toplu sözleşme görüşmelerinde Gate Gourmet’in (yani Texas Pacific Group 
tekelinin) asıl hedefinin çalışma koşullarımızı daha fazla kötüleştirmek olduğunu kısa sürede anladık. 
Ama biz grevimizle, birlikteliğimiz ve kararlılığımızla bu kez pes etmeyeceğimizi gösterdik. Bütün 
kış boyunca, karda kışta geri adım atmadık. 
 
En büyük sorunumuz şirket içinde izole durumda olmamızdı. Şirket içinde greve çıkan sadece biz 
olduğumuz süre Gate Gourmet patronları için durum fevkalade iyiydi. Yalnız olduğumuzdan diğer 
bölümlerden çalışanları grev kırıcısı olarak getirmeleri ve taşeron firmalardan işçi kiralayarak 
çalıştırmaları o kadar zor olmadı. Buna karşın dışarıdan gelen büyük dayanışma sayesinde firma 
üzerinde baskı kurmayı başardık. Gate Gourmet’in şirket sahasına girmek isteyen kamyonlarının 
girişini engelledik ve Texas Pacific Group (TPG) sürekli kamuoyunun gündemine girdi. 
 
Devam eden görüşmelerde, önceki gün gece yarısı (2 Şubat 3 Şubat’a bağlayan gece) bir uzlaşma 
sağlandı. Ancak elde edilen uzlaşmayı TPG’nin onaylaması gerekiyor. Ancak bu gerçekleştikten 
sonra, Pazartesi günü, uzlaşmayı bizde tartışabileceğiz.  Uzlaşmayı kabul ederek grevimizi sona 
erdirsek de  Gate Gourmet’e ve TPG’ye karşı mücadele daha yeni başladı, bunu biliyoruz! Bize 
dayattıkları kötü çalışma koşullarının aynısını size de dayatacaklar. Frankfurt Zeppelinheim’de 
personel giderlerinin yüzde 21 düşmesi ve üretkenliğin artması gerektiğini ilan ettiler. Sizin başınıza 
gelecekleri şimdiden görmek mümkün. 
 
Gate Gourmet ve Texas Pacific Group’a karşı güçlü birliğimizi sağlamalıyız! 
 

Gate Gourmet’e Zeppelinheim’de çalışan 
arkadaşlarımızın hepsini dayanışma  

duygularımızla selamlıyoruz. 
 

Düsseldorf’dan grevci işçiler 


